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TRAVAIL SANS FRONTIERE,
TRAVAILLER ENSEMBLE,
TRAVAILLER AUTREMENT

En Europe ou les frontiéres tendent toujours plus a
disparaitre, I'emploi est I'un des principaux facteurs qui
doit contribuer aux changements, par la création de
nouvelles initiatives.

Le projet «travail sans frontiére» s'inscrit dans le
programme ALCOTRA (Alpes Latines Coopération
Transfrontaliére) 2007-2013, dont I'objectif essentiel
est d'améliorer la qualité de vie des populations et
d'encourager le développement durable des systemes
économiques et territoriaux transfrontaliers.

Ainsi, au moyen de stratégies communes et concertées,
ces régions contigués des frontiéres sont de véritables
poles d'attraction en mesure de favoriser la mobilité
géographique et professionnelle et d'élargir les oppor-
tunités d'emploi. Au-dela de ces critéres en faveur de
I'emploi, le projet occasionne des échanges et de bons
procédés ou bonnes pratiques, en terme d'outils et
d'instruments.

Dans le respect des appartenances nationales de chacun
des pays, c'est I'émergence d'une identité spécifique
des territoires transfrontaliers, qui est recherchée.

Elle est fondée non seulement sur des éléments
géographiques, politiques, historiques et culturels
communs, mais également sur des vocations a caractere
économique, social partagés. L'idée de coopération
territoriale prend ainsi tout son sens.
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~ Nell’'Europa dove le frontiere tendono sempre pil a
C') scomparire, il lavoro & uno degli aspetti che maggior-
pdle emploi mente puo contribuire al cambiamento, creando delle

nuove opportunita.
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Tra i principali obbiettivi del programma ALCOTRA (Alpi
Latine Cooperazione Transfrontaliera) 2007-2013 vi &
quello di esaltare le potenzialita e la capacita attrattiva
dell’area di confine tra Francia e Italia, migliorandone
i servizi, la qualita del lavoro e della vita, e contempora-
neamente rafforzando il senso di identita e di apparte-
nenza delle comunita transfrontaliere. Sono obbiettivi
raggiungibili solo grazie a una interazione sempre piu
stretta e proficua tra le aree interessate, una vera coope-
razione capace di dispiegarsi a livello economico, cul-
turale, sociale e ambientale.
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www.lavorosenzafrontiere.org
www.travailsansfrontiere.org

E da queste necessita che nasce «Lavoro senza frontiere».
Un'idea di cooperazione territoriale basata proprio sui
principi che definiscono la nuova cultura transfrontaliera:
inclusione, scambio, modernizzazione.

lavoro senza frontiere
travail sans frontiére
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UN UNICO PROGETTO,
TANTE OPPORTUNITA

L'avvio dei grandi cantieri per la costruzione della nuova
linea ferroviaria ad alta velocita Torino-Lyon sara un’opera
che produrra un notevole cambiamento occupazionale
nell'area interessata.

Prepararsi a gestirlo & uno degli obbiettivi primari del
progetto, che piul in generale intende contribuire a ridurre
le tensioni sul mercato del lavoro nella zona, caratteriz-
zata anche da una forte vocazione turistica e relative
possibilita d'impiego.

Per fare cio, sara fondamentale istituire un canale privi-
legiato di incontro tra lavoratori e imprese, dando alle
persone nuove opportunita di collocamento favorendone
la mobilita geografica e professionale, e aiutando le
aziende a soddisfare il bisogno di manodopera.

Sara essenziale, inoltre, trovare punti di contatto e favo-
rire la sinergia tra i Sistemi dei servizi pubblici per I'im-
piego in Italia e in Francia, per poter garantire le migliori
opportunita occupazionali.
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PER RAGGIUNGERE | RISULTATI,
SERVONO STRUMENTI ADEGUATI

I metodi da utilizzare e le soluzioni da provare sono di
diverso tipo. In generale, condizione essenziale per
creare efficaci presupposti di funzionamento del progetto
e potenziare al massimo I'integrazione tra le realta e i
servizi per I'impiego delle tre regioni coinvolte (Piemonte,
Valle d'Aosta, Rhone-Alpes).

Innanzitutto, & basilare che siano attivi i Servizi per
I'ilmpiego specializzati nel trattare |'incontro tra domanda
e offerta di lavoro su scala sovra-regionale.

Cio comporta: un adeguato lavoro di formazione degli
operatori, I'adozione di una metodologia comune e di
strumenti operativi condivisi, il potenziamento al massimo
livello dello scambio di prassi e tecniche innovative quali
ad esempio le «plateformes de vocation», la stesura di
un sintetico studio aggiornato sul mercato del lavoro
nell’area interessata.

Tutto questo, naturalmente, nel rispetto delle peculiarita
delle singole regioni e delle loro professionalita.

In tal modo sara possibile rendere costante la colla-
borazione, anche dopo il termine del progetto «Lavoro
senza frontiere.

Per quanto riguarda le strutture e gli strumenti da creare
ex novo, particolare importanza riveste la realizzazione
di un repertorio aggiornato descrittivo delle professioni,
le cosi dette «fiches métier», specificatamente allargato
a nuovi settori professionali (come I'edilizia ed i lavori
pubblici, con specifico riferimento alle professioni eserci-
tate in condizioni particolari, come all'interno dei grandi
tunnel), da utilizzare localmente e su scala piu vasta
per la selezione e |'orientamento dei lavoratori.

Un ruolo importante ha inoltre la creazione di un format
innovativo e condiviso, quale quello dei «Saloni per I'lm-
piego» tematici ed a carattere frontaliero, uno strumento
concreto di incontro tra domanda e offerta per grandi
numeri di lavoratori ed imprese, ad alta visibilita sul
territorio.

UN SEUL PROJET, )
POUR DES INITIATIVES VARIEES

Le démarrage des grands chantiers de construction de
la nouvelle ligne de chemins de fer a grande vitesse
Lyon-Turin apportera un changement considérable en
matiere d'emploi dans les régions concernées, ces
derniéres étant caractérisées par une forte vocation tou-
ristique. Des gisements d'emploi sont donc bien réels.
Pour cela, il est d'ores et déja primordial d'articuler une
offre de service coordonnée et efficiente en vue de pré-
voir, d'anticiper et de gérer les prochains mouvements
de main d'ceuvre. Les services de I'emploi respectifs des
pays concernés sont mobilisés et travaillent, en synergie,
au rapprochement de I'offre et la demande pour fournir
aux entreprises de la zone concernée, une main d'ceuvre
disponible et qualifiée. Plus globalement, les services
publics de I'emploi participent a soutenir I'économie et
a garantir I'implication des entreprises et autres institu-
tions, au sein des territoires.

DES OUTILS PARTAGES,
POUR UNE COLLABORATION ACCRUE

La collaboration entre les services publics de |'emploi,
en Rhone-Alpes, Piémont et Val d'Aoste se traduit, entre
autres, par la mise en ceuvre de bonnes pratiques ou
d'échanges portant sur une méthodologie, ou la mise
en place d'instruments et outils opérationnels partagés.
Les conseillers a I'emploi de chacun des services publics,
via un parcours de formation, s'approprient ces program-
mes et outils.

* Une étude sur le marché de I'emploi est ainsi dispo-
nible : prés de quarante métiers issus des secteurs
de la restauration/ tourisme/ hotellerie/ BTP sont re-
censés et font I'objet de mises en relation en Piémont/
Val d’'Aoste et Rhone-Alpes.

e La création d'une maison de |'emploi transfrontalier

est envisagée a Chambéry. Son objectif: proposer une
offre de service transfrontaliére intégrée et spécialisée
en matiére d'information ciblée (emploi saisonnier,
information juridique...).
Ce site sera également un lieu ressource pour gérer et
animer des opérations évenementielles ou des infor-
mations collectives sur les conditions de vie et de
travail...

* La mise a disposition d'outils spécifiques, comme le
recrutement par compétences, la création d'exercices
élaborés avec la méthode de recrutement par simu-
lation, ou encore I'existence de fiches métiers, récem-
ment révisées pour intégrer |'offre du batiment, génie
civil...

e La présence des services publics de I'emploi a des ma-
nifestations et salons transfrontaliers. Ces forums ou
salons sont une opportunité pour les demandeurs et
les employeurs : rencontres entre ['offre et la demande ;
consultation, en direct, des éventuelles candidatures
ou outils de recrutement disponibles sur un territoire
donné.



