
 

 
 
 
 

Pôle emploi, en France,  
c’est 45 000 experts sur tout le territoire, 
le 1er réseau de proximité, 
au service d’un même objectif : 

agir ensemble pour l’emploi 
 
 
 
 
 
Pôle emploi a pour mission : 
• accompagner tous les demandeurs d’emploi dans leur 

recherche, 

• mobiliser tous les moyens nécessaires pour faciliter 
leur retour à l’emploi (formation, aides à la mobilité…), 

• assurer le versement d’une allocation s’ils ont des 
droits à l’assurance chômage, 

• conseiller les entreprises dans tous leurs recrutements 
(du diagnostic des besoins à l’intégration dans 
l’entreprise), 

• recouvrer les contributions des entreprises et des 
salariés. 

 
 

 
Consulter le site pole-emploi.fr 

http://www.pole-emploi.fr/accueil/ 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

Pôle Emploi, in Francia,  
rappresenta  45 000 esperti sull’insieme  
del territorio, 
la prima rete di prossimità,  
al servizio di uno stesso obbiettivo :  

agire insieme per l’impiego 

 
 
 
Pôle emploi ha come missione : 
• accompagnare tutti i disoccupati nella loro ricerca di 

lavoro, 

• mobilitare tutti i mezzi necessari per facilitare il ritorno 
all’impiego (formazione, aiuti alla mobilità ...), 

• garantire il versamento di un’indennità di 
disoccupazione, 

• consigliare le aziende nei loro reclutamenti (dalla 
diagnosi dei bisogni all’integrazione nell’azienda), 

• riscuotere i contributi delle aziende e dei salariati. 
 
 
 
 

 
Consultare il sito pole-emploi.fr 

http://www.pole-emploi.fr/accueil 
 

 
 
 



 
ZOOM EN RHÔNE-ALPES 
 
 
1 | Les sites Pôle emploi  

en Rhône-Alpes 
 
 
 

 
ZOOM IN RODANO-ALPI 
 
 
1 | I siti Pôle emploi in Rodano-Alpi 
 
 
 
 



 
2 | Les principaux chiffres clés 
 

TAUX DE CHOMAGE  
AU 4E TRIMESTRE 2009 
 
France  9,6 % 

Rhône-Alpes 9,0 % 

01 - Ain 7,8 % 

07 - Ardèche 10,3 % 

26 - Drôme 10,9 % 

38 - Isère 8,8 % 

42 - Loire 9,9 % 

69 - Rhône 8,9 % 

73 - Savoie 8,0 % 
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74 - Haute-Savoie 8,4 % 
 
 
 
LA DEMANDE D’EMPLOI PAR DEPARTEMENT  
EN MARS 2010 (cat. ABC) 
 

Départements Demande 
d’emploi 

Variation  
en %  

sur un an 
01 - Ain 29 517 + 15,7 % 

07 - Ardèche 19 196 + 7,5 % 

26 - Drôme 32 403 + 11,4 % 

38 - Isère 64 582 + 7,0 % 

42 - Loire 45 190 + 9,0 % 

69 - Rhône 104 072 + 13,0 % 

73 - Savoie 22 771 + 19,7 % 

74 - Haute-Savoie 40 637 + 20,8 % 

Rhône-Alpes 358 368 + 12,3 % 

 
 
On enregistre 358 368 demandeurs d’emploi  
au 31 mars 2010 en Rhône-Alpes 
 
 

Moins de 25 ans 56 410 dont 29 318 hommes 

Plus de 50 ans 60 066 dont 31 309 femmes 

 
 
111 582 chômeurs de longue durée, soit 31,1 %  
des demandeurs d’emploi. 
 
 

 
2 | I principali risultati chiave 
 

TASSO DI DISOCCUPAZIONE 
AL 4E SEMESTRE 2009 
 
Francia  9,6 % 

Rodano-Alpi 9,0 % 

01 - Ain 7,8 % 

07 - Ardèche 10,3 % 

26 - Drôme 10,9 % 

38 - Isère 8,8 % 

42 - Loire 9,9 % 

69 - Rhône 8,9 % 

73 - Savoie 8,0 % 
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74 - Haute-Savoie 8,4 % 
 
 
 
DOMANDA DI LAVORO PER DIPARTIEMENTO 
MARZO 2010 (cat. ABC) 
 

Dipartimenti Richiedente 
di impiego 

Variazione 
ne%  

su un anno 
01 - Ain 29 517 + 15,7 % 

07 - Ardèche 19 196 + 7,5 % 

26 - Drôme 32 403 + 11,4 % 

38 - Isère 64 582 + 7,0 % 

42 - Loire 45 190 + 9,0 % 

69 - Rhône 104 072 + 13,0 % 

73 - Savoie 22 771 + 19,7 % 

74 - Haute-Savoie 40 637 + 20,8 % 

Rodano-Alpi 358 368 + 12,3 % 

 
 
Vengono registrati 358 368 disoccupati  
al 31 marzo 2010 in Rodano-Alpi 
 
 

Meno di 25 anni 56 410 di cui 29 318 uomini 

Più di 50 anni 60 066 di cui 31 309 donne 

 
 
111 582 disoccupati di lunga durata : 31,1 % 
dei disoccupati 
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LES OFFRES D’EMPLOI  
AU 31 MARS 2010 
 
30 756 offres, soit 29,4 % sur un an. 
 

Nature  
des offres Mars 2010 Variation  

sur un an 

Emplois 
durables  
(+ de 6 mois) 

14 611 + 26,7 % 

Emplois 
temporaires  
(1 à 6 mois) 

13 275 + 29,1 % 

Emplois 
occasionnels  
(- de 1 mois) 

2 870 + 47,4 % 

Ensemble 
pour  
Rhône-Alpes 

30 756 + 29,4 % 

Ensemble 
pour  
la France 

269 800 + 15,8 % 

 
 
 
 

 
OFFERTE DI LAVORO  
AL 31 MARZO 2010 
 
30 756 offerte, 29,4 % su un anno. 
 

Natura  
delle offerte Marzo 2010 Variazione  

su un anno 

Impieghi 
duraturi  
(+ di 6 mesi) 

14 611 + 26,7 % 

Impieghi 
temporanei  
(1 a 6 mesi) 

13 275 + 29,1 % 

Impieghi 
occasionali  
(- di 1 mese) 

2 870 + 47,4 % 

Insieme  
per 
Rodano-Alpi 

30 756 + 29,4 % 

Insieme  
per  
la Francia 

269 800 + 15,8 % 

 
 
 



 
3 | 178 088 projets de recrutement  

en 2010 
 
 
L’enquête Besoins en main d’œuvre (BMO) est une 
initiative de Pôle emploi réalisée avec les Directions 
régionales et le concours du CREDOC. Elle mesure 
les intentions d’embauche de recrutement des 
employeurs pour l’année à venir, qu’il s’agisse de 
créations de postes ou de remplacements. 
 
 
Les entreprises rhônalpines recruteront pour 19,6 % 
d’entre elles.  

La Savoie (25,2 %) et l’Ardèche (24,9 %) sont les 
départements où le poids des établissements 
recruteurs est le plus fort. À l’opposé, ceux de la 
Loire ne sont que 15,8 %.  

Dans le Rhône, nous dénombrons 29,1 % des 
projets de la Région et 15,9 % dans l’Isère. 
 
 
 
LES SECTEURS D’ACTIVITÉ CONCERNÉS 
 
 
Nombre de projets de recrutements  
par secteurs d’activités 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les services comptabilisent 62,6 % des intentions. 
Parmi ceux-ci, l’hébergement et la restauration 
(30 852 projets) et les services scientifiques (20 659) 
sont majoritaires. Le secteur des services aux 
particuliers et aux collectivités est présent dans cette 
liste des 15 métiers les plus recherchés par les 
agents d’entretien pour 8 101 postes ainsi que les 
aides à domicile, aides ménagères pour 4 514. 
 
La construction est représentée dans les 50 premiers 
métiers par les maçons (1 515), les menuisiers et 
ouvriers de l’agencement et de l’isolation (1 206), les 
ouvriers non qualifiés du second œuvre du bâtiment 
(1 148) et les ouvriers qualifiés de la peinture et de la 
finition du bâtiment (1 050). 
 

 
3 | 178 088 progetti di reclutamento 

nel 2010 
 
 
L’indagine BMO (bisogno in manodopera) è 
un’iniziativa di Pôle emploi realizzata con le Direzioni 
regionali e il concorso CREDOC, misura le previsioni 
di assunzioni dei datori di lavoro per l’anno futuro, 
che siano creazioni di posti o sostituzioni. 
 
 
 
Il 19,6% delle aziende della regione Rhône-Alpes 
assumono personale.  

La Savoie (25,2%) e l’Ardèche (24,9%) sono 
dipartimenti dove il peso delle aziende che 
assumono è il più forte. Invece, i dipartiementi della 
Loire rappresentano solo il 15,8%. 

Nel Rhône, contaggiamo il 29,1% dei progetti della 
regione e il 15,9% nell’Isère. 
 
 
 
I SETTORI DI ATTIVITÀ INTERESSATI 
 
 
Numero di progetti di reclutamenti  
per settori di attività 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
I servizi contabilizzano il 62,6% delle previsioni. Tra 
questi servizi, il settore alberghiero- ristorazione 
(30 852 progetti) e i servizi scientifici (20 659) sono 
maggioritari. Il settore dei servizi vari, personali e alle 
collettività è presente in questo elenco dei 15 
mestieri più ricercati dagli addetti alla manutenzione 
per 8 101 posti, le badanti, gli addetti pulizie per 
4 514. 
 
Il settore “delle costruzioni” è rappresentato nei 50 
primi mestieri dai muratori (1 515), falegnami e 
operai addetti alla costruzione/impianti (1 209), 
operai non qualificati del “second oeuvre” (edilizia) 
(1 148) e operai qualificati in quanto imbianchini e 
operai che si occupano della finitura dell’edilizia 
(1 105). 
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