
 

 
 
 
 

 

 
 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
 
Albertville, le 21 octobre 2010 
 
 

Emploi transfrontalier France – Italie – forum d’Albertville 

Travail sans frontière : un accompagnement efficace 
pour les demandeurs d’emplois. 

 
Lancé en 2009, le projet Travail sans frontière s’inscrit dans le programme  de 
coopération territorial européen ALCOTRA*. Il a pour but de valoriser les 
potentialités et la capacité attractive de la zone frontalière entre l’Italie et la 
France, améliorer les services, la qualité du travail et de la vie tout en renforçant 
le sentiment d’identité et d’appartenance à la communauté transfrontalière. 
 
Travail sans frontière est coordonnée par l’Agenzia Piemonte Lavoro et Pôle 
Emploi Rhône-Alpes, avec la collaboration de la Règion Piemont, des centres 
pour l’emploi de la Province de Turin et de la Région de la Vallée d’Aoste, de la 
division emploi de la ville de Turin, du réseau EURES** et du Conseil syndical 
inter régional Alpi-Arco Lemano. 
 
L’objectif  est de créer un réseau entre les services pour l’emploi de la 
Province de Turin, de la Région Piemont, de la Région de la Vallée d’Aoste 
et de la Région Rhône-Alpes, afin de favoriser la mobilité des travailleurs 
des secteurs tourisme, hôtellerie, restauration et travaux publics grand œuvre 
comme le TGV Turin - Lyon, par exemple.  
 
Des échanges et des initiatives multiples pour favoriser l’emploi 
franco italien 
 
Interview croisée de Giampietro FERRARESE – responsable des projets européens 
de l’Agenzia Piemonte Lavoro de Turin et de Jean-Maurice MOUETTE – chef de 
service Europe et international pour Pôle Emploi Rhône-Alpes. 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
Jean-Maurice MOUETTE 
Pôle emploi est le principal partenaire de l’Agenzia Piemonte Lavoro dans le 
projet Travail sans frontière. En plus de la Savoie et de la Haute-Savoie, 
particulièrement impliquées, de par leurs géographies et leurs cultures, l’Isère et 
le Rhône sont également concernés. Ce projet nous offre une nouvelle vision de 
l’aspect transfrontalier qui était jusqu’à maintenant limité aux échanges « franco-
suisse ».  
Ici, nous avons voulu partager nos méthodes et nos outils avec nos collègues du 
Piémont et du Val d’Aoste en nous appuyant sur la problématique du travail 
saisonnier qui touche chacune de nos régions. 
Les méthodes diffèrent parfois entre nous. En Italie, par exemple, le marché du 
travail est très régionalisé et dépend donc du gouvernement du Val d’Aoste et de 
celui du Piémont, contrairement à la France où Pôle Emploi fédère l’ensemble du 
territoire. Du fait de notre dimension nationale nous sommes peut être plus 
avancés d’un point de vue technique, mais en Italie les entreprises restent plus 
actives dans la gestion du marché du travail car elles sont regroupées en 
fédération, contrairement à la France.  
 
Giampietro FERRARESE 
Chef de file de Travail sans frontière, l’Agenzia Piemonte Lavoro est responsable 
du projet devant la Commission européenne et coordonne l’ensemble des actions 
communes aux  différents partenaires. 
Le projet  Travail Sans Frontière  poursuit comme principal objectif le 
développement durable des systèmes économiques et territoriaux 
transfrontaliers. Depuis 2009, les initiatives entres les régions sont aussi 
nombreuses que variées pour aider les demandeurs d’emplois transfrontaliers à 
trouver du travail de l’un ou de l’autre côté des Alpes :  

- signature de conventions de collaboration,  
- échanges de pratiques et de savoir-faire entre les services 
- développement d’une plateforme web bilingue pour diffuser les offres et 

les demandes d’emplois,  
- organisation de manifestations saisonnières comme le salon IOLAVORO 

des 8 et 9 octobre derniers à Turin, 
-  participation commune à l’édition du forum d’Albertville 2010 avec la 

présence d’entreprises italiennes et de demandeurs d’emploi italiens. 
 
Issue d’une mobilisation commune, cette participation de Travail sans frontière 
au forum d’Albertville s’inscrit dans une logique d’efficacité en créant, via 
l’espace IOLAVORO/ Travail sans frontière,  des rencontres entre les entreprises 
italiennes et françaises et les demandeurs d’emplois de la Région Rhône-Alpes, 
Piémont et Val d’Aoste.  
 
 
 



 

 
 
 
 
Le forum d’Albertville, un dispositif opérationnel pour les entreprises 
et les demandeurs d’emplois.  
 
Giampietro FERRARESE 
Tous les partenaires de travail sans frontière seront présents à Albertville. Pour 
la première fois, 6 entreprises italiennes participeront au forum de la 
saisonnalité dans le but de recruter du personnel  français pour la saison 
touristique d’hiver en Italie. De plus, des conseillers pourront prendre en charge 
les demandeurs d’emploi afin de les aider à trouver des offres correspondants à 
leurs compétences.  Enfin, nous avons affrété deux autobus qui transporteront 
gratuitement  80 demandeurs d’emplois italiens afin de leur permettre de 
rencontrer les entreprises françaises directement sur le forum. 
 
Jean Maurice MOUETTE  
Le forum d’Albertville est un événement connu et attendu en région, il attire 
chaque année un peu plus de 4500 visiteurs et 150 entreprises. L’originalité, 
c’est de créer un mini IOLAVORO au sein du forum avec un espace où des 
entreprises italiennes viennent à la rencontre des travailleurs français. Sur ce 
stand, nos deux agences seront côtes à côtes pour présenter le projet. Les 
demandeurs d’emplois pourront participer à des ateliers pratiques animés par 
une journaliste et des conseillers italiens et français seront présents pour 
répondre à toutes les questions que peut soulever un poste situé de l’autre côté 
de la frontière : quelles sont les conditions de mobilités ? Comment rédiger un CV 
en italien ? Quels sont les droits de l’autre côté de la frontière ? … 
Autant de réponses pratiques sur le stand de Travail sans frontière.  
Enfin, il est intéressant de noter que le dispositif Travail sans frontière  nous 
permet déjà de voir que le public (entreprises comme demandeurs d’emploi) est 
fidèle aux manifestations que nous organisons et il n’est pas rare de croiser les 
même participants d’une année sur l’autre ou même d’un salon à l’autre.  
 
 
Travail sans frontière, et après ?  
 
Giampietro FERRARESE 
Pour l’avenir, nous  allons poursuivre dans la continuité des actions initiées par 
les services pour l’emploi italiens et français afin d’offrir encore plus 
d’opportunités  pour les travailleurs comme pour les entreprises de nos deux 
pays.  
A la vue du succès remporté par IOLAVORO les 8 et 9 octobre 2010 : 7000 
visiteurs, 35 entreprises présentes, des milliers d’entretiens effectués avec des 
tours opérateurs, des hôtels, des villages de vacances, des restaurants….  sans 
oublier les 5 entreprises françaises qui ont pris part à cette édition. Parmi elles, 
Disneyland Paris a rencontré 320 demandeurs d’emplois pour un pourcentage  



 

 
 
 
 
 
d’adéquation des profils de 50%.  Il est déjà prévu une nouvelle édition du salon 
IOLAVORO au printemps prochain afin de faire face, cette fois, à la saisonnalité 
d’été. Pôle Emploi Rhône-Alpes sera bien évidemment à nos côtés ainsi que 
plusieurs entreprises françaises. 
 
 
Jean Maurice MOUETTE 
Nous souhaitons continuer à exploiter la richesse de nos expériences 
réciproques en perfectionnant nos outils ou encore en échangeant davantage sur 
les méthodes et les pratiques. 
Notre véritable ambition est d’arriver à construire un marché global du travail 
qui couvre les 3 régions : Piémont, Val d’Aoste et Rhône Alpes et soit accessible à 
l’ensemble des travailleurs de cette zone. Pour y parvenir, nous envisageons une 
mise en commun de nos offres et de nos demandes en offrant ainsi un potentiel 
plus important pour les entreprises et les demandeurs d’emplois. 
Idéalement, nous voulons laisser une trace visible de ce projet travail sans 
frontière et que cette notion de mobilité se traduise par la naissance de structure 
pérenne dont la colonne vertébrale serait représentée par les Alpes.  D’ici à la fin 
du projet, le 31 décembre 2011, nous allons réaliser des  « Maisons de l’emploi 
transfrontalières régionales » qui nous permettront de proposer un bassin 
d’emplois visible par les trois régions.  
 
 
 
Pour toutes informations 
www.travailsansfrontiere.eu 
www.iolavoro.org 
 
 

• Alpes Latines Coopération Transfrontalière 2007 – 2013.  
• ** Réseau européen pour l’emploi et la mobilité des travailleurs. 
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